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100 ars jubilzeum

Formand - Helle Munch Nielsen

Det var en dejlig oplevelse at fa lov til at festligholde vores 100 érs jubileum sammen med mere end
60 % af Gentofte Kommunelarerforenings medlemmer. Jeg vil meget gerne takke jer alle og ikke
mindst festudvalget, som havde sgrget for at skabe de rammer, der gjorde det hele muligt.

Hvad er baggrunden for dannelsen af Gentofte Kommunelarerforening?

| begyndelsen af 1900-tallet var Gentofte en kommune i rivende udvikling. Fra 1890 - 1901 var
befolkningstallet naesten fordoblet (fra 7.449 til 14.673) pa grund af tilflytning.

Dette medforte naturligvis et stort pres pa skolerne.

| Gentofte var der i 1907 ca. 40 lzrere - og lererinder - i de kommunale skoler. Det var en ung lerer-
stab, og de gnskede at optraede solidarisk og i feellesskab forbedre leerernes lgn- og arbejdsvilkar.
Dette onske resulterede i, at lererne d. 19. september 1907 oprettede GKL.

Hvorfor KOMMUNEIlzrerforening?
Hvorfor Gentofte KOMMUNEIlrerforening? Det lyder MEGET stevet, men der er faktisk en god
grund til det.

Skolelzrer hed man pa landet - i begyndelsen af arhundredet beted ordet "lerer" stiende alene, at
der enten var tale om en uudannet person, der virkede som lzrer ved fx en privatskole eller en
skole pa landet - eller at vedkommende ikke var ansat som tjenestemand.

Forstavelsen "Kommune" var altsé fint og blev udtalt "kommyne" Man var vel dannet og kendte den
franske udtalelse!

De forste ar var det dog ikke de store ting, foreningen udrettede. Faktisk gik meget af tiden med
internt vl og kavl.

Blandt uenighedspunkterne var sa alvorlige emner, som hvorvidt medlemmerne matte tage deres
zgtefeller med til generalforsamlingen!

Men heldigvis blev der ogsa plads til serigst arbejde. | den historiske artikel kan | leese mere om
arbejdet i foreningens tidligste ar.

En veluddannet leererstab
Gentofte Kommune kraevede dengang - ligesom i dag - at deres larerstab var veluddannet.

Uddannelsen bestod dengang af en 3-arig lereruddannelse - kommunelererne havde som oftest
afsluttet en praliminaereksamen (hvad der senere kom til at hedde realeksamen) inden de laste til
lerer. Enkelte havde dog ogsa studentereksamen. (Det var ferst i 1966 at studentereksamen blev et
krav for optagelse pa lzrerseminariet!)

Enkelte af lzrerne i Gentofte havde desuden taget filosofikum (der var et etarigt kursus med 4 ugent-
lige timer, som kraevedes for at tage en kandidatuddannelse pa Universitetet).

| dag onsker lererne til stadighed at efter- og videreuddanne sig - iser er det den fagfaglige uddan-
nelse der eftersporges.

Fra en lille forening med 40 medlemmer er vi nu vokset til en kreds med mere end 1000 medlemmer.
Hvor vi for 100 ar siden var en forholdsvis homogen gruppe (Der var dog forskel pa lanvilkarene alt
efter om man var larer eller lzrerinde - om man var tjenestemand eller fastansat vikar) er vi i dag en
langt mere mangfoldig forsamling bestdende af blandt andre: bgrnehaveklasseledere, lzrere, ledere,
konsulenter, audiologopaeder, pedagoger, psykologer og pensionister.

Netop nu hvor store dele af fagbevagelsen kemper med medlemsflugt, er det dejligt at vaere med i
en fagforening, hvor der er en stor medlemsopbakning. Dette betyder naturligvis ikke at vi blot kan
hvile pa laurbaerrene - tvaertimod.

Vi skal til stadighed veaere en aktiv forening - og det er bestemt ikke arbejdsopgaver, det
skorter pa!



Jubi....la2aumsreception
i Gentofte Kommunelarerforening

Af: Kredsstyrelsesmedlem Pia Dorthe Rasmussen THI

Reception i nyrenoverede lokaler

Vores nye, store og smukke lokale pa kredskontoret var
den perfekte ramme om 100-ars jubileumsreceptionen
den 19. september. Kredsens tillidsmand var selvfolgelig
medt talsteerkt op - men de havde jo ogsd lige vaeret til
meade, et af de alt for sjeldne med kun ét punkt pa dags-
ordenen, nemlig jubileumsfesten for medlemmerne, hvor
de sidste instrukser blev givet.Ved 14-tiden kom andet
godtfolk til, enkeltvis eller i grupper: samarbejdspartnere,
kredsreprasentanter fra andre kredse og endelig
Gentoftes borgmester, Hans Toft samt skolechefen

Jan Nielsen.

Fra 40 til over 1000 medlemmer

Gentofte Kommunelererforenings formand, Helle Munch
Nielsen trak i sin tale de historiske linjer op fra forenin-
gens spade start med kun 40 medlemmer - lzrere og
lererinder - til nu over 1000 medlemmer. Til forskel fra
dengang er medlemsskaren langt mere mangfoldig og om-
fatter foruden lzerere ogsa bgrnehaveklasseledere, ledere,
konsulenter, audiologopader, speciallerere, paedagoger,
psykologer og pensionister.

Gentofte kommunelarerforenings navn

Vores navn, Gentofte Kommunelarerforening, henferer
til, at man som kommunelarer (udtalt kommyne - man
var jo lidt fransk-inspireret) havde gennemfort en den-
gang 3-drig lereruddannelse.

Formanden fortalte, at foreningen i 1908 havde indstillet
til kommunen, at der maximalt matte undervises 42 timer
ugentligt! (man bli’r helt svedt!). Da der endvidere blev
oplyst, at foreningen efter en periode pa 6 ar uden lgn-
regulering havde ansggt om 45 kr.i julegratiale, hortes det
fra skolechefen: det lyder interessant! (Det skal dog
tilfojes, at indstillingen ikke blev efterkommet).

Trofaste medlemmer

Medlemsflugten fra store dele af fagbevagelsen opleves
ikke i Danmarks Lererforening. Dette er gledeligt, blev
der udtalt, og inspirerer til fortsat at vaere aktiv og ikke
hvile pa laurbzrrene. Sluttelig blev der udbragt et lznge
leve - og sa skulle der pakkes ud og kikkes pa gaver.

Dnskegaver

Fra Gentofte kommune fik vi et smukt billede af den
kunstneren Tine Jacobsen. Et af Scherfigs dejlige girafbille-
der blev skenket af Kgbenhavns Lererforening - giraffen
er det dyr, denne forening sponsorerer i Zoo. Blomster
og kvalitets pynteting var der ogsa. Sidst, men ikke mindst,
var det en stor glaede, at rigtig mange havde efterkommet
vores forenings @nske om, at eventuelle gaver skulle komme
bern i den 3. verden til gode. Born i Sierre Leone,Angola
og Guatemala er derfor tilgodeset med skolegang, under-
visningsmaterialer, skolebznke mv. Netop denne tanke, at
tilgodese barn i den 3. verden kom maéske finest til udtryk
i gaven fra Pedagogisk Medhjzlperforbund. De havde
givet en ged og en bisvaerm, for, som der stod: Bgrn i den
3. verden skal ha’ bide malk og honning.
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da medlemmer fejrede GKL's 100 ars fadselsdag

Af: Kredsstyrelsesmedlem Annelise Herlov Lund (TJ)

Humgret var hgjt og pakledningen festlig, da 620 af Gen-
tofte Kommunelarerforenings medlemmer entrerede
Kildeskovshallen fredag d. 21.9 kl. I8.

Fra alle skoler var repraesentationen stor. Ogsa mange af
foreningens nye medlemmer fra S-81 og Formidlerne
samt vores &ldste medlemmer, pensionisterne, havde fun-
det vejen til fest.

| den ene hal var der velkomstdrink og et stort Danne-
brog. Her lgd det hurtigt som i en bikube med en ivrig
summen af smasnak. Heldigvis medte alle deltagere op i
sa god tid, at alle havde fundet deres pladser, og aftenens
program kunne starte kl. 18.30.

Erkan Ozden, journalist pa Danmarks Radio, var aftens
konferencier, og han bgd velkommen. Derefter kunne
man ga i gang med forretten, der stod serveret pa en
tallerken.

Festtale

Efter forretten bed formand for Gentofte Kommune-
lzererforening, Helle Munch Nielsen, velkommen til de
mange fremmeadte og derefter holdt formanden for Dan-
marks Larerforening Anders Bondo Christensen sin fest-
tale.

Til klapsalver fastslog Anders Bondo Christensen, at
lzererjobbet er det vigtigste af alle. Det er blandt andet
lerernes fortjeneste, at Danmark ifglge internationale
undersogelser, er det lykkeligste og mest tilfredse folk.
Endelig fastslog han, at det er vigtigt fortsat at holde
fokus pa undervisningen af bernene i folkeskolen i stedet
for at fokusere pa Pisa undersggelser.
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Anders Lund Madsen

Efter hovedretten var det tid til underholdning med
Anders Lund Madsen.

Anders indledte med at mime en af Gentoftes skoler, og
derefter startede hans opleg.

Anders Lund Madsen anbefalede os lerere altid at have
mange ngdplaner. Hvis den oprindelige plan ikke virker,
kan man for eksempel have en bog til at lzese op af, mime
eller noget helt fijerde. Det vigtige var antallet af nedpla-
ner ikke kvaliteten.

Som afslutning pa foredraget led spgrgsmalet til salen
hvilken skole, der var blevet mimet? Hellerup og Trane-
gard blev der gattet. Tredje gt var lykkens gang "Dysse-
gard". Dette resulterede i premien: Madsens AQA -
Ordbog over ting, som der sjovt nok endnu ikke findes
ord for. Nu ogsa med ord, som der sjovt nok endnu ikke
findes ting for!"

Anders Lund underholdt sa tarerne trillede.




Kage og dans

Herefter var det tid til kaffe og fodselsdagslagkage.
Senere kom DODO and the DODOS pa scenen og gul-
vet blev hurtigt fyldt med dansende og syngende lzrere.
Der blev festet lige til kl. 3, hvor der blev sagt godnat.

En stor tak til Gentofte Kommunelarerforenings festud-
valg Karen Diana Raahauge, Pia Dorthe Rasmussen og
Jeppe Dehli, som havde tilrettelagt denne storslaede fest

for os alle.

www.kreds | 9.dk

5



Anders Bondo Christensens festtale
ved Gentofte Kommunelererforenings 100 drs jubileum

Jeg siger 1000 tak for invitationen. Jeg har tenkt mig at
holde den beretning, som jeg holdt pa kongressen i forrige
uge, den tager ca...

Nej 1000 tak for invitationen. Da jeg kom lidt forsinket
ind af dgren hernede bagved, sa kom jeg helt til at for-
tryde, at jeg havde bestemt mig for, at jeg skulle nd hjem
i aften, for her virker til at vare en rigtig festlig stemning.

Det er der ogsa god grund til. Nar man har 100 ars jubi-
leum som Kommunelarerforening, sa er det bestemt
verd at fejre. Det er i det hele taget verd at fejre sig selv
en gang i mellem. Der var en gang en lzerer fra Arhus, der
spurgte mig: "Nar der ikke er nogen, der fejrer lererne,
hvorfor gor vi det sé ikke selv." Det ma man sige, at | gor
her i aften.

Formand for Education International Thulas Nxesi sagde
pa kongressen, at uddannelse har sa stor betydning, at nar
man drofter, hvad vi vil med uddannelse, sa drefter vi i
virkeligheden, hvad vi vil med samfundet. S stor betyd-
ning har uddannelse.

Jeg er fuldstaendig enig med Thulas, og derfor ligger der en
ekstra forpligtelse for os lerere ved vedholdende at fo-
kusere p4, at hele samfundet tager del i den livsvigtige de-
bat om, hvad det er, vi vil med vores skole og vores ud-
dannelsessystem. Der kgrer 2 hovedveje i diskussionen i
ojeblikket. Education for Human Capital og Education for
Social Democracy.Vi bliver ngdt til at vaelge linie.

| Danmarkslererforening der har vi valgt, og det gjorde vi
for lznge siden. Jeg tror, at vi traf dette valg for 100 ar
siden.Vi har valgt en vej, hvor vi siger, at de kundskaber,
ferdigheder og arbejdsmetoder, som vi hjxlper bernene
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med at tilegne, er nogle, der skal kunne bruges til noget.
De skal ikke bruges til at skabe penge og kapital, men de
skal bruges til at skabe kloge mennesker. Det har varet
helt fundamentalt i vores uddannelsessystem, og det har
vaeret Danmarks lererforenings tradition - lerernes tra-
dition igennem 154 ar, og det har vaeret Gentofte Kom-

munel®rerforenings tradition igennem 100 ar.Vi skal blive
ved med at holde fast pa det helt grundleeggende, at vi
skal lave den gode skole for bgrnene, og ikke en god skole
hvor vi viser resultater. Hvis vi ikke bliver ved med at hol-
de denne fane hgjt, som Gentofte kommunelzrerfore-
ning gennem Danmarks lererforening gor i det daglige
arbejde, sa far vi en helt anden skole.

Vi er ogsa en fagforening, der skal sikre gode arbejdsvil-
kar, sa vi har vilkar, der gor, vi kan nyde det daglige arbej-
de. Arbejdsvilkar og lgn gar hand i hand. Men det er fak-
tisk hverken et "enten eller" eller "et bade og", fordi de
henger sd utroligt meget sammen. Den arbejdstidsaftale
vi ma fa forhandlet hjem i Igbet af de forhandlinger, vi gar
ind i neste maned, de har ganske afgerende betydning for,
hvordan vi kan fungere som lerere. Derfor skal vi ogsa
have vores arbejdsgivere, Kommunernes Landsforening,
Gentofte Kommune til at forsta, at hvis man vil have god
undervisning i folkeskolen, sa skal de serge for, at lererne
har nogle ordentlige arbejdsvilkar. Disse to ting hanger
ulgseligt sammen.

Lererjobbet er et af de allervigtigste arbejde, der over-
hovedet er tilbage i Danmark i dag. De gamle skal have
det godt.Vi skal passe godt pa Jorgen (referende til tidli-



gere formand for DLF og ®resmedlem i Gentofte Kom-
munelererforening Jergen Jensen.) Det kan ogsa godt
ske, at sygehusene har krav pa at fa en god behandling,
men sagen er, at hvis | ikke gor jeres arbejde ordentligt,
sa vil hele Danmarks fremtid sta sig kritisk. Grunden til at
vi har et af de mest velstaende lande, et af de lande hvor
befolkningen er mest lykkelig - vi er vist nok det mest lyk-
kelige - sa er det pa grund af lzererne. Pa grund af den ind-
sats | gor hver eneste dag. Derfor er der rigtig god grund
til at fejre, nar man har jubileum.

Danmarks zldste fagforening - Danmarks lererforening,
og jeg tror, vi har Danmarks ldste lokalafdelinger, hvor
Gentofte Kommunelzrerforening er en af dem. For 100
ar siden var skolen en helt anden, end den er i dag. Det
var ogsa nogle andre bern, men alligevel har der veret
nogle helt bestemte vardier i skolen, som vi har ansvaret
for. Der har lererforeningen og lererne en utrolig stor
betydning, og det er przcis derfor, at lererne og lerer-
foreningen bliver udsat for massive angreb, for hvis man
ikke kan klare sig pa andre mader, sa kan man altid prove
at kritisere os.Vi skal holde hovedet koldt og blive ved
med at tro pa de verdier, som har vist sig at holde stik
gennem mere end 100 &r.Vi kan aldrig nogensinde som
lerere eller som lererforening ga ud og anbefale en ud-
vikling, som vi er overbevidste om, giver eleverne en
darlig undervisning. Hvis vi gor det, sa har vi for alvor mistet
vores berettigelse som lererforening, og som en del af
samfundets debatterer i det vi laver.

Vi kommer til at opleve nogle ordentlige ture.Vi har haft
et par harde ar, men det ligger i Biblen, at sa folges de af
gode ar. Jeg synes, at det viser sig, at det vi vil med vores
arbejde er ikke bare et job. Det gor ogsd, at vi har chan-
cen for at na rundt!

Jeg vil fortalle, hvad landets statsminister sagde i Grend i
forgérs. Han sagde til politikerne: "Vi skal hver gang, vi fin-

der pa nye regler, folge hvor store de administrative byr-
der er.Altsa hvor meget tid laererne bliver frarovet fra de
enkelte fag og kan det sa betale sig?"

Noget tyder pa at de er ved at blive klogere. Statsmini-
steren sagde: "Kan det betale sig?" Jeg vil hellere sige: "Gi-
ver det eleverne en bedre undervisning?" Men lad det nu
ligge. Noget tyder pa, at der er zndringer pa vej, og jeg
haber, de sker i et fellesskab med Danmarks Larerfor-
ening samt Danmarks Laererforening lokalt.

Til sidst vil jeg gerne sige, at en demokratisk lererfore-
ning er ganske afgerende for, om man har et godt skole-
liv.Vi har haft den store forngjelse at have veret i Tanza-
nia, Zanzibar og Kenya her i januar. Det er lande som
Danmarks Lererforening stetter. Den kenyanske under-
visnings minister sagde ved et made, at det var ganske af-
gorende, at det ikke bare var lzrerne, der tog hand om
fremtiden, men at der var en lzrerforening, der tog an-
svar ogsa for det kenyanske undervisningssystem.

1000 tak for jeres indsats i den forbindelse. 1000 tak til
Gentofte Kommunelarerforening for jeres indsats.Vi glee-
der os til et fortsat samarbejde.
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Historisk vue fra 1907 - 1974

Nedenstdende er en ordret afskrevet artikel fra GKL-bladet i
1974 i anledning Danmark Leaererforenings |00-drs jubileum.
Vi har tilladt os at lave overskrifter i artiklen. | naeste nummer
vil der komme en fortsettelse op til vor tid.

Foreningen stiftes
Vi har gennemlast foreningens forhandlingsprotokoller
fra alle arene og bringer nogle udpluk herfra:

Foreningen blev stiftet den 19. september 1907. Dens
forste formand blev N. J. Nielsen, Ordrup. Foreningen
havde ca. 20 medlemmer.

Tre vigtige punkter fra bestyrelsesmgderne det forste ar:
Foreningen mener forsigtigvis at turde fremsatte gnske
om en slutlgn for lerere pa 3800 kr. Formanden fremsatte
forslag om, at man skulle forsgge at arrangere et peda-
gogisk foredrag(!) og endelig: Det vedtoges at rette hen-
vendelse til Oplysningselskabet for Ordrup og Omegn
for at erhverve billige teaterbilletter til Casino.

Enstemmig vedtagelse fra bestyrelsesmade i 1908: Fore-
ningen henstiller, at maksimum for lereres undervisnings-
pligt bliver 42 timer ugentlig.

Fra Ienforhandlinger i 1908: Lererne foreslar, at begyn-
delseslonnen bliver 1800 kr., at timelerere far 90 gre i
timen (dog kun 75, hvis der er tale om en lektion af min-
dre end 60 minutters varighed). Disse lenninger vedtages
og traeder i kraft i april 1909. Pa generalforsamlingen sam-
me ar betegner formanden dret som "et rigt ar".
Skolebetjenten pa Hellerup Skole fik | kr.for at rydde op
og gore rent efter generalforsamlingen (men sa var fyrin-
gen ogsa inkluderet).

Pa grund af mange interne stridigheder i foreningen ved-
tages det i 1914 at oplgse den. Den nye Gentofte Kom-
munelererforening dannes i 1915 med E. Asmussen som
formand.

Under |. verdenskrig

| 1916 er det store sporgsmdl for bestyrelsen: Hvordan
skaffer lzererne sig billigt brandsel?

| 1916 starter inflationen: Medlemskontingentet sattes
op med ikke mindre end 100 pct. (nemlig fra 50 ore arlig
til 50 gre halvarlig).

Ogsa dengang var der til stadighed lgnforhandlinger pa
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programmet: 1915 - forhandling om dyrtidsregulering,
der er ikke sket lgnregulering siden 1909.Ansggningen af-
slas, selv om lerernes krav ser yderst beskedne ud: 45 kr.
til jul til dem, der har under 3000 (om aret). | 1917 for-
hajes de faste vikarers lgn fra 20 til 25 kr. (om maneden),
og i 1922 fastsaettes timelgnnen for en lerer til 5 kr. pr.
lebende time (dog for undervisning i praliminerklasser
5,40, men sa skal lereren rigtignok ogsa selv sgrge for
vikar i sygdomstilfelde).

4 muntre musikanter fra fordrsfesten 1956

Fester, ferikolonier og danseundervisning

| foreningens forste ar ser det ud til, at et meget vasent-
ligt programpunkt har vaeret fester. De holdt mange den-
gang. F. eks.i 1923 holdt man fest pd Gentofte Hotel (ingen
ville dengang dremme om, at sadan noget kunne forega pa
en skole). Programmet lad pa: festsouper, festtale ved for-
manden, tale for damerne, afsyngelse af festsange og en-
delig revy og derefter bal til kl. to. Billetpris for hele her-
ligheden 4,50 kr.

| 1925 hgres for ferste gang ordet feriekoloni ved en
generalforsamling. En hr. (man omtaltes altid ved Hr. og
Frk. dengang) Toft foreslog en undersggelse.

| referatet fra et bestyrelsesmede i januar 1927 optrader
for forste gang en hr. Dydensborg.

| 1927 fik bestyrelsen en henvendelse fra Hr. danselerer
Hjalmar Andersen med tilbud om danseundervisning af
foreningens medlemmer (med =gtefelle forstas) 6 gange
to timer for en pris af 10 kr. Man enedes om at sgge at
gennemfere undervisningen, men "det ville vare uheldigt
at gore forsgg pa at fa kursus afholdt pa en skole".



| 1929 er feriekolonispargsmalet sa langt fremme (ved Hr.
Dydensborgs ihzrdige indsats), at skoleudvalgets for-
mand, rektor Nastved, lover at sgge at fa 2000 kr. afsat
pa kommunens budget. Og det lykkes. Forste koloniop-
hold planlegges pa Granselejren ved Kolding.

Torvetrillere, billedet er fra Feriekoloniernes beretning 1943

Nu skal vi til at have viceinspektgrer for det har de pa
Frederiksberg. Det er meningen at de skal: fore lister og
hovedbeger, varetage alt vedrgrende tandklinik, skole-
lege, badning, bespisning, tage sig af barns erhvervsmas-
sige arbejde og bgrnebogsamlinger og endelig: bestride
kontoret i inspektorens forfald.

Det gar stadig fremad for feriekolonierne. | 1930 udsen-
des 108 drenge og |12 piger Vor forste egen koloni bli-
ver til: en gammel skolebarak fra Skovshoved opstilles pa
en grund ved Tengslemark Lyng i Sejrebugten.

1935 vedtager bestyrelsen at foresla generalforsamlingen
at udsende et medlemsblad. Forslaget vedtages i november
1935. Til redakter valges Holger Paskesen. GKL bliver
hermed landets nasteldste lererkredsblad) kun K K er
zldre. Samme ar vedtager bestyrelsen at anskaffe et stk.
skrivemaskine til foreningens brug. Pris 190 kr. Teknikken
vinder frem.

Dydensborg er pa ferde igen. | januar '36 kan han fortzlle
bestyrelsen, at han har kig pa en egnet grund i Senderijyl-
land.

Forste nummer af GKL udsendes i juni '36. Foruden
Paskesen bestod redaktionen af Marslund, som imidlertid
allerede i '37 blev aflgst af Norfelt.

Giftemal og ken til debat

Man nagter at tro det, men det er ikke desto mindre
sandt: | 1936 modtager foreningen en skrivelse fra skole-
kommissionen gidende ud pa, at samgifte lerere og laere-
rinder ikke kan virke ved samme skole. Skolekommissionen
har endvidere i sin ufattelige visdom resolveret, at gifte

lererinder ikke vil kunne medvirke ved uddannelsen af
vikarer for fremtiden.

Kgnsrolledebatten var lidt anderledes dengang. | 1938
havde man gevaldige diskussioner i lererkredse, fordi
skolekommissionen til || ledige stillinger havde indstillet
8 mandlige med kun 3 kvindelige ansgogere.

Og mens vi er ved det med kennene: en af de mest dra-
matiske "sager" i foreningens historie overhovedet var
den sékaldte "Frk. Olsensag". Frk. Olsen havde fiet med-
delelse om, at hun ikke kunne paregne fast ansattelse:
Arsag: Hun havde giftet sig(!)

Sagen giver anledning til adskillige skarpe meningsudvek-
slinger i den lokale presse bl.a. ogsa i GKL, hvor redakter
Norfelt giver den davaerende formand for skolekommis-
sionen - Dinesen - det glatte lag.

Under 2. verdenskrig

Krigsarene 1940-1945 afspejles naturligvis pa forskellig
made i referaterne: Feriekoloniudsendelserne indskran-
kes til Sjelland, der udstedes forordning om, at lerere,
der fungerer som husvagter ikke uden tilladelse ma forla-
de byen i sommerferien, det foreslas, at der arrangeres
alsangsstevne ved Gentofte Sg for alle skolernes elever,
det foreslas, at skolerne indretter lesestuer, hvor bgrnene
kan sidde i varmen og lase lektier.

Men Dydensborg er uhelbredelig optimist: det lykkes at
holde kolonierne i gang, selv om der var store vanskelig-
heder, ogsa gkonomiske. Men det klares bl.a. takket vere
selvpapirindsamlingerne, som i 1940 indbragte 1500 kr.

Solgdrden pd Bornholm anno 1943

| januar 1945 omtales for forste gang tanken om at skabe
en ferie og lejrhytte. Pengene (i forste omgang til keb af
en grund) rejses ved en foraldreindsamling.

Ved repraesentantskabsmgdet i august '45 foreslar en

skole, at foreningen henvender sig til Varedirektoratet om
mulighederne for at fa tildelt cykled=k.
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| oktober '45 dukker et nyt begreb op i debatterne: lige-
Ion. Der skulle g& bade vinter og var.
| 1946 udsendes det forste hold svagbarn.

Broager anno 1943

Langdrag i lenforhandlinger

Der er voldsomt rgre i medlemskredsen i maj '47. Arsag:
det trekker i langdrag med afslutningen af kommunale
lenforhandlinger. Bestyrelsen overvejer i fuld alvor at ud-
sende et "nidnummer" af GKL. Stemningen er sa trykket,
at bestyrelsen under indtrykket af forholdene stiller
sporgsmalet om festligholdelse af foreningens 40 ars jubi-
leum i bero.

Nyt fra Dydensborg i September '47: Der kan erhverves
en landbrugsejendom pa ca. 100 td land nord for Len-
strup ved Vestkysten.

Skjoldagervej og fra De til du

| marts '48 fremkommer forslag om dannelsen af et ejen-
domsselskab for lerere. Resultatet blev - ar senere - byg-
geriet pa Skjoldagerve;j.

Hver ny lgnreform lover, at nu skal det blive enklere at
finde ud af, hvad man skal have i lgn. Men alligevel bliver
det tilsyneladende svaerere og svaerere. Bestyrelsen antager
Johannes Nielsen til at arbejde med efterberegningerne.

| '49 foreslar Rud. linzes, at alle lzrere skal vare dus.
Der var engang, da foreningen kunne trakke folk af huse
ved store kulturelle arrangementer. Sterkest i erindrin-
gen star vel nok en aften med forfatteren Martin A. Han-
sen i januar 1950.

Dydensborg endnu engang. | marts '52 har han et nedlagt
iagttagelseshjem pa Arg pa hinden. Det kom ikke til at
ga stille af.

25 ars jubilaeum for feriekolonierne

| 1953 fejrer feriekolonierne 25 ars jubileeum ved en
gigantisk festlighed. pd 3 skoler samledes alt, hvad der
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kunne krybe og ga i Gentofte til basarer, matineer o. a.
Resultatet blev en efter datidens forhold enorm masse
penge, der skulle indga i et jubileumsfond til keb af en
feriekoloni til aflesning for den gamle Tengslemarkkoloni,
der nu ma bukke under for husbukke og andre vanskelig-
heder.

Tengslemark udbydes til salg ved opslag pa lerervarel-
serne. Hele herligheden gik for 25.000 kr. Kun én kollega
var interesseret. (Det var ca. 60 ore pr. alen for nogle af
de mest attraktive sommerhusgrunde i Nordsjaelland).
Det heorer til sjeldenhederne, at Gentofte figurerer i
overskrifterne i den skolepolitiske debat. Det skete i
1955 pa grund af en protestaktion mod Bombholts sikald-
te "midterlinjeforslag". Aktionen blev landsomfattende og
resulterede bla. i et meget stort mgde pa Gentofte
Skole i september '55.

Endelig - efter adskillige ars utdlmodig venten og en
nesten terrieragtig stedighed bringes artiers store
"sager" til en heldig gennemfgrelse: Larerbyggeriet pa
Skjoldagervej er ferdigt, og Hytten i Ganlgse kan indvies i
efteraret 1956.

Ganlgsehytten
Der er begyndervanskeligheder i Ganlgse. Foreningen ma
igennem en lang og opslidende retssag ang. vejrettigheder.

Lererne rydder vej til Ganlgsehytten

(Forevrigt den eneste egentlige retssag i foreningens
historie).Vi tabte sagen (nu bagefter kan man sige heldig-
vis, for som resultat fik vi en ny og bedre vej).

| skenne efterarsdage trekker en storre flok af arbejds-
duelige og muskelsvulmende kolleger i arbejdstejet og
rydder en ny vej (den nuvarende). Den fik - uvist af hvil-
ken grund - kalenavnet Tuborgvej.

Blandt de store aftener husker mange skoledirektor
Martin Lauritzen i "Hvis vi havde ham her". Salen pa Gen-
tofte Skole var stuvende fuld, og skoledirektgren svarede
sprudlende veloplagt pda masser af i forvejen indsendte
(n®rgiende) spgrgsmal.



50 ars jubileet og ®resmedlemmer

50-ars jubileet! Det taler man ikke hgjt om. Der skete
det hgjst beklagelige, at bestyrelsen forst kom i tanker
om jubilzet aret efter, det skulle have vaeret holdt. Hys,
hys.

I maj 1959 udnzvnes foreningens forste a&resmedlem.
Det var den tidligere formand Ejnar Asmussen. Senere
kom ogsa A. Dydensborg til.

/Eresmedlem Dydensborg

Tjenestetid

| '61 talte vi nesten ikke om andet end tjenestetid. Det
var dengang vi havde 36 timer om ugen, og det store
sporgsmal var: hvor langt kan vi komme ned? Der var ek-
straordinzrt reprasentantskabsmede i DLF, hvor stem-
ningen var pa kogepunktet. For fgrste gang markede man
den specielle "omegns"-atmosfere. Der var trusler om
urafstemning o.m.a. Centrumfigurerne var Jergen Jensen,
Frank Hansen, Henning Hobwy og W.Weilbach Holm.
Jubilzumsfonden stod stadig og trak renter. Det var me-
ningen, at den skulle bruges til en ny koloni. Skulle det
vere i Sverige denne gang? Bestyrelsen rejste over og sa
pa en ejendom i Blekinge. Forslaget om keb blev forst
vedtaget pa en generalforsamling, men stemmerne stod
temmelig lige.

Pa krav fra et medlem blev beslutningen sendt til uraf-
stemning (den forste og hidtil eneste i foreningens histo-
rie). Og sa faldt den.

| 1962 pabegyndtes de store lererdage, der kertes i 4 ar.
Alle kommunens lerere

samledes pa Gentofte Skole til foredrag og faglige gruppe-
meder.

| 1963 gik Dydensborg af. Han blev fejret efter alle kunstens
regler. Stor fest pa Munkegardsskolen, udnavnelse til
resmedlem (sin ridderorden fik han ved 25 ars jubi-
lzeet).

Fester
De holdt oftere fester i gamle dage. Men ogsa i "vor tid"
har vi kunnet. | '44 indviedes den Nye Gentofte Skole

med en lererfest (fra bestyrelsesreferatet: "bestyrelsen
og festudvalget kan ikke gores ansvarlig for visse uheldige
forhold i aftenens forlgb")?! Sidst i 40'erne havde vi et par
stralende fester pa Bakkegardsskolen (gjnene dugger
endnu, nar vi tenker pa Per Iversen og Hgyer Nielsen
som Don Quigote og Sancho Pancha eller Axel Bitch som
"lerer i Congo"). | '56 var vi pa Skovgardsskolen. Mange
husker endnu Bent Rasmussen, Anders Eriksen og Uffe
Marott i visen om de tre l&rere i alpehue og folkefrakke
til Per Iversens og Gunner Grosens tekst og musik.

Den sidste fest (forelgbig) var i maj '72 - igen pa Skov-
gardsskolen, men denne gang matte vi "ngjes" med pro-
fessionel underholdning godt spaedet op med Irmas
Praestetanker.

Bladet GKL

Bladet GKL har veeret udsendt siden 1936. Men det har
altid givet foreningen problemer enten af gkonomisk art
eller med at skaffe redaktgrer. Hidtil har der kun vaeret
enkelte roster pa generalforsamlingerne for at standse
bladet, de fleste har ment, at det var vard at ofre tid og
penge pa. Mon det skal lykkes at fortsaette?

Redaktgrer har varet:

Holger Paskesen, P. Renn Christensen, Knud Larsen
(Lerdam), P. Holm Joensen, Holger Scheibel og

Sven Amdi.

GKL bladets logo anno 1936

Foreningen har siden krigen "leveret" 5 medlemmer til
Danmarks Laererforenings hovedstyrelse:

Holger Paskesen, Bertha Petersen,Vagn Blicher,

Jorgen Jensen og Sigfred Serensen.
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THI KompetenceCenter
yder specialpadagogisk bistand til farskolebgrn

AfTillidsreprasentant Annie Serensen (THI BorneCenter)

| et tidligere nummer af gkl medlemsbladet er presenteret THI
KompetenceCenters ene hovedopgave for voksne. Denne artikel
presenterer kort den anden hovedopgave for THI Kompetence-
Center om den vidtgdende specialundervisning til bern. Emnet
er blevet aktualiseret med sommerens debat i dagspressen om
de nye kommuners svigt af den vidtgdende specialundervisning
med henvisning til det kraftigt stigende antal klager fra foraeldre
over kommunernes langt mere restriktive praksis pd omrddet.

THI KompetenceCenter, der er landets stgrste pa omra-
det med 120 ansatte - heraf 45 pa berneomradet - har ind-
til d. 31.12.2006 varetaget specialundervisningen for
Kebenhavns Amts over 600.000 borgere. Fra |. januar
2007 er THI et regionalt KompetenceCenter, som kan
anvendes af regionens over |,6 mio. borgere.

P4 borneomradet sker visitation fortsat efter folkeskolelo-
ven og bestemmelserne for specialpaedagogisk bistand til
forskolebarn er preciseret i serskilt bekendtgorelse. Det
er foraeldrenes bopzlskommune, som afger om et farskole-
barn skal tilbydes specialundervisning. Det er ogsa kom-
munen, der beslutter, om barnet skal have et kommunalt
eller et regionalt tilbud for eksempel i THI BgrneCenter.
Tilbuddets indhold afgeres af regionen i samrad med kom-
munen og foraldrene. Vi modtager visitationer fra kom-
munerne i Region Hovedstaden og vurderer om vi med
vores tilbud kan afhjelpe det konkrete barns vanskelighe-
der. Vi har en lang tradition for godt samarbejde med
kommunerne, deres PPR funktioner og konsulenter. Kom-
munen visiterer og betaler fortsat tilbuddet. THI Berne-
Center udferer og dokumenterer indsatsen.

THI BorneCenter har igennem mange ar udviklet et baere-
dygtigt fagligt milje. Og vi kender alle sammen fordelene
ved det; nemlig styrket faglighed, kvalitet og etik, god synergi-
effekt af tvaerfaglighed (fx til at tackle komplekse problem-
stillinger og udvikle nye metoder), skabe attraktive ar-
bejdspladser og ikke mindst sikre robuste tilbud til bor-
gerne. Typisk laser THI BorneCenter opgaver af en karak-
ter; hvor en decentral enhed som kommunen ikke pa ratio-
nel mdde kan lgse opgaven - det vaere sig ved komplekse
problemer, som kraver en l&ngevarende intensiv indsats
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Ansatte pd THI BorneCenter

eller hvor problemstillingen fagligt er sa speciel (fx Asper-
ger syndrom), at kommunen ikke har grundlag for at
have oparbejdet kompetence pa omradet.

PaTHI BerneCenter tilbyder vi undervisning til bern med
sproglige og kommunikative vanskeligheder. Kommunika-
tion er noglen til det sociale liv (samvaret med andre
mennesker) og indlering i det hele taget. For bern er
manglende sproglig udvikling derfor en markant begrans-
ning i deres sociale og emotionelle udvikling. THI Barne-
Center underviser konkret barn med: specifikke sprogli-
ge vanskeligheder, hgretab, stammen, bgrn indenfor autis-
mespektret, barn med multiple funktionsnedsattelser og
born med generelle indleringsvanskeligheder.

Undervisningstilbuddene "skraeddersyes" for at optimere
undervisningen og indsatsen for barnet og dets netvaerk.
En stor del af bgrnene undervises i gruppetilbud. | grup-
petilbuddet undervises seks bgrn med fx specifikke
sproglige vanskeligheder og/eller stammen. Denne under-
visningsform har mange fordele: bernene meder andre
bern med lignende vanskeligheder, de mgder voksne med
stor faglig kunnen, der planlegges, mélrettes og optime-
res et undervisningstilbud i naturligt samarbejde med
bernenes foreldre og evrige faglige netvaerk.



Born i gruppetilbud eller eneundervisning er i forskoleal-
deren og de udszttes for savel transport fra hjemkom-
munen til THI BarneCenter som at blive taget ud af deres
daglige tilverelse. Men hensynet til bgrnenes daglige til-
knytning har altid og vil fortsat have en naturlig vegt i det
faglige samarbejde med kommunerne. Og det er heldigvis
ikke uszdvanligt med den intensive specialundervisning at
bringe de bedst fungerende af vore sma brugere frem til
at starte i almindelig folkeskole pa lige fod med deres
jeevnaldrende. Samfundets gevinst ved med tidlig indsats
at gore barnet til en aktiv og ressource staerk borger skal
ikke undervurderes.

Born med multiple funktionsvanskeligheder modtager
undervisning i deres narmiljg, fordi deres vanskelighed
som oftest kraver det. Barnet kan have svaert ved at skifte
miljg, men har brug for et malrettet undervisningstilbud,
der gor dem i stand til at kommunikere med deres omgi-
velser. Den funktion varetages af medarbejdere i THI Bor-
neCenter. | samarbejde med forzldre, nere omsorgsper-
soner og institutionspersonale udredes og undervises
bernene.

Born med svare hgretab, der er behandlet med hgreap-
parat eller Cochlear Implant undervises i deres basisin-
stitutioner af medarbejdere i THI BgrneCenter, fordi et
miljg med tegnsprog er en vasentlig forudsaetning for
deres sprogindlering.

Arbejdet i THI BorneCenter foregar i team.Alle er enten
seminarieuddannede med overbygning i specialerne tale

og hore fra DLH eller universitetsuddannede audiologo-
peder fra KUA.Vi har tilknyttet psykologer og fysiotera-
peuter i vores undervisningstilbud, da tvaerfaglig indsats
giver de bedste muligheder for at afdekke bernenes van-
skeligheder og yde den bedste indsats.

Herudover lgses opgaver af konsulenter med radgivning,
vejledning og undervisning i barnets hjem og/eller dagin-
stitution.

THI BgrneCenter opsamler systematisk viden og erfa-
ring, udvikler metoder og redskaber til brug for de for-
skellige undervisningstilbud. Vi formidler praktiske kom-
petencer med afsaet i teoretisk viden blandt andet ved at
afholde kurser for forzldre, daginstitutionspersonale og
fagfeller.

Efter kommunalreformen er naturligt opstaet nye grense-
flader i samarbejdet mellem kommuner og region. | vore
sma brugeres interesse vil fornuften sadvanligvis sejre i
samarbejdet mellem fagpersoner, hvad enten disse er pla-
ceret kommunalt eller regionalt. Men det er godt nu
ogsa at opleve forzldrenes usikkerhed og frygt komme til
udtryk i det stigende antal klager og dagspressens be-
vagenhed - for mon sa ikke ogsa fornuften vil sejre i de
kommunalpolitiske kredse.

For yderligere information henvises til hjemmeside:
www.thi.dk
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Den storste fejlslutning:

Den effektive skole er lig med den gode skole!

Af: Kredsstyrelsesmedlem Annelise Herlav Lund (Tj)

Mange larere sporger sig selv, hvad de har gjort forkert,
nar der hele tiden skal ®ndres sa meget ved folkeskolen,
og nar der er sia meget omtale af problemer i folkesko-
len. Spergsmélet er forkert stillet og et udtryk for den
enkelte lerers forsag pa at fA mening i galskaben ved at
vende kritikken indad.

| stedet skal man sgge at finde svaret uden for sig selv pa
organisations- og samfundsniveau. Svaret skal findes ved
at undersgge det overordnede perspektiv i de a&ndringer,
der sker i folkeskolen.

Dette var, hvad mange oplegsholdere gjorde pa "Det Al-
ternative Soremeade" pa Askov Hgjskole d. 26.-27. august
2007. Her deltog ca. 150 personer bestaende af lzrere,
kredsstyrelsesmedlemmer, ledere og forskere i en week-
end for at debattere tendenser i folkeskolens udvikling
sammen med ca. |12 oplegsholdere.

Snyd som bivirkning

Saledes slog Katrin Hjort, forsker ved DPU, fast at alle
a&ndringer i folkeskolen ma ses i et langt storre perspek-
tiv. Vi skal huske den store internationale sammenhang:
Det, som sker i folkeskolen, er en del af det store uddan-
nelsesstyringssystem, hvor skonomisk styring er tet sam-
men med padagogik. Der har veret for lidt diskussion
om det, der sker pa det overordnede plan herunder den
europaiske harmonisering af uddannelsessystemet. Hun
understregede det paradoksale i at indfere et styringssy-
stem uden at se pa resultaterne, om det virker. Saledes
har man mange ars erfaring fra England og USA. Resulta-
ter er, at det ikke virker. Derimod ved man, at kontrol og
test har nogle meget alvorlige bivirkninger. Den ene er
"SNYD". Nar man bliver mélt pé test og fagligt niveau, sa
er der skoleledere, lzrere og elever, der snyder. Det ved
man. Den anden bivirkning er at "MISTE TROEN" - det vil
sige, mange tenker "Jeg ved snart ikke, om jeg gider mere".

Det effektive er ikke lig det gode.

Filosoffen og konsulenten Kim Leck Fischer fortalte om
den historiske baggrund for offentlig styring i dag ; Taylo-
rismen. Taylor var en mand, der satte systemet over det
enkelte menneske. Kunne arbejderne ikke klare hans for-
sog med at finde de sande arbejdstidsakkorder, blev de fy-
ret. Kim Leck Fischer mener, at via arven fra Taylorismen
er den tekniske tankegang er sneget sig ind i alle vore ma-
der at tenke pa. Dette har medfort den sterste fejlslut-
ning i forbindelse med offentlig styring og organisations-
udvikling nemlig: At sztte det effektive lig med det gode.
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Det er en katastrofe for vores folkeskole, nar vi szetter
den effektive skole lig med den gode skole. Udgangs-
punktet ma vare at spgrge "Hvad er den gode skole?".
Kim Leck Fischer eget bud pa en ikke- hierarkisk og kon-
trollerende organisation var at bruge "Myretue-metafor-
en" dvs. det er mgnsteret, der bestemmer adferden.

Filosoffen Kim Leck Fischer kritiserede de gangse sty-
rings- og ledelsesmetoder i den offentlige sektor.

Giv kanoner og test fingeren

Per Kjeldsen leder af teenketanken "SOPHIA" havde som
udgangspunkt, at det rent faktisk kan lade sig gore at fri-
sette bgrnene, dvs. gare dem fri af gkonomi- og konkur-
rencetenkning. Han efterlyste dog at flere lerere i langt
hgjere grad siger fra, laver civil ulydighed eller giver "fin-
geren" til kanoner og test.

SOPHIAs leder, Per Kjeldsen, kritiserede regeringens
manglende fokus pa dannelse og padagogik.

Smid forzldrene ud af skolen og luk vinduet
Steen Nepper Larsen, lektor i videnskabsteori og filosofi
tog sit udgangspunkt i Thomas Ziehes tankegang . Skolen
skal pa en begavet made lukke vinduet. Frit oversat bety-
der det blandt andet ifelge Nepper Larsen "smid forel-
drene ud af skolen". Forzldrene er ukvalificerede social-
volleyball-spillere. De skal ud af skolen, sd lrerne kan lave
et andet rum for lering. Det, som skolen tilbyder, skal ikke
vaere det samme, som de mgder alle mulige andre steder.
Skolen skal vere et frirum med mulighed for frigarende
dannelse.

Det var en spendende weekend med dejlige provokatio-
ner. Inspireret at en af Taylors kritikere vil jeg sige:

At tro pa at effektivitetstankegangen kan eksistere har-
monisk side om side med dannelsestanken i folkeskolen
er som lammet og lgven, der ligger sammen; som lammet
i maven pa laven.



Nar der stilles krav -

Gentofte Kommunelarerforenings
opstilling af krav til Overenskomsten 2008

Af: Nastformand Jeppe Dehli (OR)

Nér hovedforeningens delegerede forhandler overens-
komst til foraret 08, gor de det med udgangspunkt i pro-
fessionsstrategien og med baggrund i den medlemsdebat,
der har veret siden sidste efterar pa Faglig Klubmegder
over hele landet.

Professionsstrategien gar dybest set ud pa at anerkende
lererne som engagerede og kompetente med gode mu-
ligheder for at patage sig ansvaret for undervisningen og
dermed forudsatningen for udvikling af kvalitet i skolens
arbejde.

Med andre ord @nsker man at ga til forhandlingerne med
et udgangspunkt i en styrket professionsbevidsthed,
serligt i en tid hvor den offentlige sektor er praeget af nye
styringsformer, der i overvejende grad handler om cen-
tral kontrol og en stram resultatstyring. Vi ma stille krav
til de rammer, der skal gore det muligt for os at levere
kvaliteten i vores undervisning.

Bedre lgn og nyt lgnsystem

Debatten pa Faglig Klubmgderne har taget sit udgangs-
punkt i hovedstyrelsens liste af forelgbige forslag til krav.
Lererne i Gentofte har indiskutabelt bakket ni af de i alt
fiorten oprindeligt stillede krav op, samt indgivet et yder-
ligere krav om forbedret stedtillegsordning. | prioriteret
rekkefelge drejer det sig som udgangspunkt om at sikre

. en forbedret reallgnsudvikling for alle

. en forhgjet begyndelseslgn

. et centralt Ignlaft efter lengere tids anszttelse
. samt en forbedring af reguleringsordningen

Der er grundleggende et gnske om at fa et lensystem,
der laegger sig op ad den kollektive arbejdsform, som er
fremherskende i folkeskolen. Det skal sikres igennem
centrale |gnaftaler, der bygger pa kollektive principper.

Arbejdstidaftalen

Endvidere har der varet et udtalt gnske om at sikre en
centralt aftalt arbejdstidsaftale, som bygger pa professi-
onsansvar, der igen knytter sig til den tidligere omtalte
professionsstrategi. Milet ma vare at lave en aftale som
er ubureaukratisk og enkel, og som bygger pa lerernes

professionsansvar for undervisningen. Der stilles krav om
en arbejdstidsaftale der overlader ansvaret for og frihe-
den til selv at disponere over tiden til den samlede un-
dervisningsopgave i samarbejdet med kolleger. Der skal
vere sammenhang mellem tiden til undervisning og tiden
til de ovrige opgaver, der knytter sig til undervisningen.

Seniorrettigheder og stedtillegEt krav om at afsette mid-
ler til seniorrettigheder er ligeledes vagtet. Det er vigtigt
at skabe velfungerende aftaler, der dels sikrer at den en-
kelte medarbejder bliver motiveret til forsat at til radig-
hed for arbejdsmarkedet, og dels at der sikres en sa hgj
faglig kontinuitet som muligt

Udover hovedstyrelsens fremsatte krav har vi gnsket at
der fremferes krav om en bedre stedetillegsordning.

Lavere prioritering af pensionen

En sikring af et rimeligt pensionsgrundlag for 93'erne ved
sidste overenskomst har blandt andet medfert at pensi-
on ikke er hovedkrav ved kommende overenskomst, hvor
hovedstyrelsen har valgt at holde fokus pa arbejdstid og
Ion. Samtidig indebzrer en reallgnsudvikling indirekte et
stgrre pensionsbidrag, for overenskomstansatte og kan
for tjenestemzndene betyde pensionering fra et hgjere
lentrin. Derfor er kravene om forhgjelse af pensionspro-
cent til overenskomstansatte og regulering af tjenestem-
andspensionen lavere prioriteret.
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Vigtigt fra

medlemsadministrationen

Ming Griése

Medlemsadministrationen i GKL varetager ajourfering af medlemskartoteket og registrering af kontin-
gentindbetalinger. Somm medlem betaler du kontingent via lgntraek (Gentofte Kommune) eller ved
brug af fremsendte girokort.

/Endring af arbejdssted:

Hvis du far ansattelse pa en anden skole i kredsen, bedes du meddele dette til GKL kontoret, gerne pa e-mail:
mgr@dlf.org.

Hvis du far anszttelse pa en skole i en anden kreds, bedes du udfylde en ndringsblanket, fis hos din
tillidsrepraesentant, og sende den til GKL kontoret.

Vaer opmarksom pa at du er kontingentpligtig her i Kreds 19, indtil en evt. &ndring er registreret.

Udmeldelse:
Hvis du ensker at udmelde dig, skal det ske skriftligt til kredskontoret med mindst en méneds varsel til
udgangen af et kvartal.

Pensionering:

Ved pensionering har du mulighed for at blive overflyttet til vores superaktive pensionistafdeling, hvor
kontingentet kun er kr. 90,-/md.

Hvis du skulle gnske at udmelde dig, skal det gares i god tid, dvs. med | maneds varsel til udgangen af et kvartal.

Kontingentnedsattelse:
Kontingentnedszttelse gives i visse situationer efter ansegning. Blanket fas hos din tillidsrepresentant eller
ved henvendelse til kredskontoret. Nedsattelse gives ikke med tilbagevirkende kraft.

Barselsorlov:
Hvis du forlenger din barselsorlov, udover de 24 uger efter fedslen med fuld Ien, og modtager dagpenge, kan du
efter ansggning fa nedsat dit kontingent med 50%. Husk at sege inden perioden med dagpenge pabegyndes.

Orlov/tjenestefrihed:
Nedsat kontingent bevilges efter ansggning. Husk at s@ge inden orloven pabegyndes

Ledighed:
Hvis du bliver ledig, kan du fa 50% nedsat kontingent efter |. maned pa dagpenge.
Ansggningsblanketter kan fas hos din TR eller ved henvendelse til GKL's kontor.

Dimission:
Ved afslutning af lzerer- eller meritleereruddannelsen gives kontingentfritagelse i 3 maneder.
Kontakt GKL eller DLF, Medlemskontoret, sa snart du er ferdig.

Intet sker automatisk, s det er vigtigt at meddele evt. &ndringer til din tillidsreprasentant eller kredskontoret!
Medlemsadministrationen i GKL: Ming Griése

Mandag kl. 11.00-17.00 Tirsdag kl. 09.00-14.30
e-mail: mgr@dlf.org
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Af: Kredsstyrelsesmedlem Louise Norholm (BA)

"Laererne er rygraden i ethvert demokrati.
Politikerne skal lytte til lererne, der ved hvad
der virker, og afsta fra at bringe neoliberal
politik ind i klassevaerelset: Vi har med men-
nesker at ggre - ikke produkter."

Séledes sagde formanden for larernes verdensorganisation,
Education International, Thulas Nxesi fra South African
Democratic Teachers Union, der var en af gasterne til
den arlige kongres i Falkoner.

Tirsdag den |l.september abnede Danmarkslererfore-
nings arlige kongres pa Frederiksberg. Efter beretningen
fra vores formand Anders Bondo Christensen, talte tre
gester: Undervisningsminister Bertel Haarder, forman-
den for KL borgmester Erik Fabrin og formanden for
lerernes verdensorganisation, Education International,
Thulas Nxesi fra South African Democratic Teachers Uni-
on. Haarder talte bla. om fremtidens lereruddannelse.
Herunder om at udvikle lereruddannelsen, da han ikke
mener, at universiteterne kan levere det praktiske i, hvor-
dan man bruger fagene. Han udtrykte gleede over, at DLF
er med i en styregruppe, der skal undersgge undervis-
ningsmiljget i skolen. Der skal veere mulighed for lovgiv-
ning og brugbare vaerktgjer, der kan skabe ro i skolen og
give kulturel tydelighed. Han sluttede med ros til lererne:
"Fra min side skal det ikke skorte pa ros og anerkendelse
for jeres professionelle indsats i folkeskolen."

Ud over at behandle formandens beretning, skulle kon-
gressen vedtage foreningens krav til naste ars vanskelige
overenskomstforhandlinger samt behandle en raekke for-
slag til kongresvedtagelser og resolutioner, som skal vaere
grundlaget for foreningens fremtidige politik.

Se sidst i artiklen for forklaring pa resolution og kon-
gresvedtagelse.

Sidst men ikke mindst skulle kongressen vealge formand
og naxstformand for den kommende periode pa 4 ar.
Anders Bondo Christensen og Stig Andersen blev da ogsa
enstemmigt genvalgt med staende klapsalver fra salen. "Vi
har et formidabelt samarbejde i hovedstyrelsen, med
kredsene og her i kongressen. Med de enstemmige be-
slutninger vi har taget, signalerer vi klart, at vi har et falles
mal, og at vi er parate til at keempe for det. Det giver mig
masser af mod til arbejdet," sagde Anders Bondo, da han
takkede for valget.

DLF’s kongres 2007

Kongressen bar ogsd praeg af debat. Niels Kjeldsen fra
Ballerup abnede for "det problematiske i at bladet "Fol-
keskolen" ikke er et rigtigt medlemsblad, idet det er jour-
nalistisk uafhangigt og det koster hos medlemmerne.
Leererne savner et medlemsblad hvor deres hverdag og
virkelighed er i fokus og hvor fagpolitiske forhold bliver
debatteret" Dette blev mgdt af det modargument, at net-
op bladets uafhengighed er afgerende for dets trovaer-
dighed. Anders Bondo fremfarte at netop "Folkeskolen" i
afdekning af hele problematikken omkring Pisa - under-
sogelsen, har varet inde og analysere, hvad der ligger bag
Pisa gennem en langvarig og serigs indsats.

Et forslag til resolution omkring arbejdsmilje abnede for
en diskussion omkring professions og medie strategi. Flere
mente, at vi ma vaere mere tydelige og saglige i vores ud-
meldinger uden at henfalde til at lyde brokkende og yn-
kelige. Det medferte da ogsa en skarpelse at resolutio-
nen, og termer som, vi vil ikke finde os i at blive mobbet
og nedgjort, udgik.

Kongressen havde bred enighed om at et at beslutte fol-
gende resolutioner:

Resolution: Kongressen stgtter menne
skerettighederne

Menneske- og fagforeningsrettighederne overtraedes
systematisk af regeringerne i mange lande. Dette ram-
mer ogsa ansatte og tillidsvalgte i lererorganisationer.
| lande sa forskellige som Guatemala, Etiopien og Tyr-
kiet er det forbundet med stor fare at agere pa vegne
af lzerere. Der er oftest tale om fengslinger uden legi-
tim begrundelse - men i nogle tilfeelde ogsa om tortur
og forsvindinger. | Colombia rapporterer menneske-
rettighedsorganisationer om 33 drzbte reprasentan-
ter for lererorganisationer alene i 2006. Danmarks
Lererforening reagerer ved at skrive til de pagalden-
de regeringer og opfordre dem til at efterleve inter-
nationalt vedtagne rettigheder. P4 samme made opfor-
dres den danske regering at gore de ansvarlige natio-
nale regeringer lobende opmarksomme pa, at Dan-
mark ikke accepterer tilsidesxttelse af l®rerorganisa-
tioners og lererreprasentanters ret til at arbejde for
demokratiske rettigheder og rimelige forhold for lerere
og elever i skolen.
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mangelfulde. Skolernes arbejdsbetingelser har under
forlgbet vaeret praget af politiske hovsa- og skrive-
bordslesninger, der slet ikke tager hensyn til skoler-
nes virkelighed. Det kan kun ses som et udtryk for en
manglende respekt for elevernes undervisning og
lerernes professionalisme.

Resolution: Giv velfard til borgerne
Kommunalpolitikerne opfordres til at bruge budget
08 fremadrettet til mere velfeerd for borgerne. Kvali-
teten i servicen pa bgrne-, ®ldre- og skoleomradet
skal vaegtes. Det kraever tid til arbejdet og muligheder
for at udfere det. Gives det, har man ogsa de dygtige,

motiverede og engagerede medarbejdere, der kan
gennemfore kerneopgaverne i et moderne velferds- Resolution: Kommunerne skal tage ansvar for

samfund. de svage elever

Kommunerne har det fulde ansvar for at sikre, at alle
elever far et undervisningstilbud, der tager hgjde for
deres behov. Vi konstaterer, at kommunerne ikke

Kongresvedtagelse: Styrk sundhedsindsatsen i
kommunerne

Kommunerne har et ansvar for forebyggelse og frem-
me af sundheden blandt borgerne, medarbejderne,
bernene og de unge i skoler og institutioner. Dan-
marks Lererforenings medlemmer vil kunne kvalifice-
re kommunernes sundhedsindsats til gavn for alle.
Danmarks Larerforening skal arbejde for, at kommu-
nerne i hgjere grad inddrager de kvalifikationer og
kompetencer, som professionsbachelorer i ernzring
og sundhed har inden for det forebyggende og sund-
hedsfremmende arbejde.

Resolution: Respekt om leererfaget

Regeringen og KL star med ansvaret for at lgse re-
krutteringsproblemet til lererfaget. Lasningen kan
kun findes i samarbejde med Danmarks Laererfore-
ning. Det markante fald i sggningen til lereruddannel-
sen er en udvikling, som de ansvarlige politikere ma
tage alvorligt. Det er helt afgarende, at lererfaget bli-
ver et attraktivt valg som fremtidig profession. Den
enkelte lerers faglige og pedagogiske kvalifikationer
er altafgerende for kvaliteten af elevernes undervis-
ning. For det danske samfund er det derfor nedven-
digt at have dygtige lerere. Det skal blandt andet ske
ved: - At politikerne og arbejdsgiverne vaerdsatter
leerernes arbejde og engagement i ord og handlinger -
At lzreruddannelsen bliver en femarig professionsret-
tet uddannelse pa universitetsniveau med fokus pa
samspillet mellem fag, pedagogik og praktik - At
lereruddannelsen sikres resurser, sa uddannelsen kan
gennemfores pa et hgijt fagligt niveau - At lrerne sik-
res udviklingsmuligheder igennem hele deres jobfor-
leb - At lerernes lonniveau haeves.

Resolution: Undervisningsministeren skaber
kaos i skolen

De arbejdsvilkar, som undervisningsministeren og mi-
nisteriet har budt eleverne og lererne efter vedtagel-
sen af endringerne af folkeskoleloven i 2006, har
vaeret fuldstendig uacceptable. Der hersker usikker-
hed om form, indhold og den praktiske afvikling af na-
tionale test, obligatoriske prover og elevplaner. Ud-
meldingerne til skolerne kommer alt for sent og er
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patager sig dette ansvar. Alt for mange elever med
serlige behov far ikke den undervisning, de har krav
pa. Det viser den store stigning i antallet af klagesager,
hvor foreldre har fiaet medhold. Skolen skal vare
rummelig. Det kraver, at forudsaetningerne er til stede,
og forskningsresultater viser, at normalklassen ikke
nedvendigvis er det rigtige tilbud til alle elever. Rum-
melighed er i alt for hgj grad kommet til at handle om
at spare resurser. Reelt reducerer mange kommuner
eksisterende specialundervisningstilbud under dakke
af et idealiseret rummeligheds- og inklusionsbegreb.
Det gar ikke alene ud over elever med sarlige behov
for stotte, men ogsa alle andre elever. Det er util-
fredsstillende for elever og forzldre, men ogsa for le-
dere og lzrere. Det er en stor belastning for alle, nar
lererne ikke har mulighed for at give hver enkelt elev
den undervisning, der er behov for.Vi kraever, at kom-
munerne lever op til deres ansvar, sa alle elever far
den undervisning og stette, de har krav pa.

Resolution: Kvalitet bestemmes ikke af skole-
storrelse

Der er ikke beleg for at hzvde, at kvaliteten af un-
dervisningen er afhangig af skolestorrelser. Det er
rammebetingelserne, herunder ikke mindst gkonomi-
en, der er afgerende. Mange sma skoler fungerer i mil-
joer, der kraever stor rummelighed af skolen og heraf
folgende saerlige undervisningsmaessige udfordringer.
Sével sma som store skolers lerere og bernehave-
klasseledere tilrettelaegger en kvalitetsfyldt og diffe-
rentieret undervisning malrettet skolens elever - og
uafhaengig af skolestorrelse.

Resolution: Fasthold og tiltraek lerere

Danmarks Laererforenings krav til overenskomstfor-
nyelsen legger op til konstruktive forhandlinger om
et resultat, som skal medvirke til bade at tiltreekke og
fastholde den kvalificerede arbejdskraft og genskabe
respekten for lererarbejdet. Det betyder, at Dan-
marks Laererforenings krav er et markant lgnlaft og
arbejdsvilkar, der understegtter vores professionsan-
svar og mulighed for at levere god undervisning.



Resolution: Arbejdsmiljoet i folkeskolen skal

forbedres
Vi kraever, at vore arbejdsgivere overholder lovgivnin-
gen og patager sig ansvaret for, at vores arbejdsmiljo
er sikkert og sundt, og vi forventer, at de skaber ba-
lance mellem resurser og opgaver. Arbejdstilsynets
kontante udmeldinger vedrerende rummelighed,
indeklima og det psykiske arbejdsmiljz i folkeskolen
viser, at hverdagen pa skolerne ikke er i overensstem-
melse med lovgivningen. Det er vores arbejdsgiveres
ansvar, at lovgivningen overholdes, og at arbejdsmil-
joet er sikkert og sundt. Et godt psykisk og fysisk ar-
bejds- og undervisningsmilje er en forudsatning for
god undervisning af hgj kvalitet og gode resultater.Til-
lid, indflydelse, anerkendelse og tilstraekkelige resurser
er meget vasentlige faktorer for forbedring af det
psykiske arbejdsmiljg og for nedbringelse af sygefra-
varet. Godt indeklima, velindrettede og tidssvarende
bygninger og lokaler med plads til forskellige under-
visningsformer er vigtige forudsatninger for et godt
fysisk arbejdsmilje. Der er brug for en langt storre
indsats vedrerende bade lereres og elevers arbejds-
milje.

Krav til overenskomst 08.

Der var enighed pa kongressen omkring prioriteringen af
de endelige krav, der skal stilles til overenskomstforhand-
lingerne pa det kommunale og regionale omrade.

c En forbedring af reallennen gennem generelle
lenstigninger

. En centralt aftalt arbejdstidsaftale som bygger pa
lerernes m.fl. professionsansvar

Herudover en prioritering af at evrige lenforbedringer
aftales centralt.

Siden er kravene blevet koordineret med de gvrige orga-
nisationer i Leerernes Centralorganisation (LC). Og inden
lenge sker den endelige koordinering af de felles krav i

KTO. Sa de er klar til forhandlingerne med KL og Danske
Regioner, der starter onsdag den 10. oktober.

OK 08 skal vaere med til at lgse nogle af de udfordringer,
som folkeskolen star over for - samtidig med at alle med-
lemmer skal sikres bedre arbejdsvilkar. Tre temaer er helt
centrale i forhandlingerne:

c At sikre den nedvendige arbejdskraft
c At styrke fagligheden
c At styrke den pzdagogiske ledelse

Det videre forlgb

Nar kravene er udvekslet med arbejdsgiverne pa det
kommunale og regionale omrade, er parterne klar til at
pabegynde overenskomstforhandlingerne. Forhandlingerne
om de krav, der udelukkende vedrgarer lerere m.fl., kaldes
organisationsforhandlingerne. De begynder umiddelbart
efter efterarsferien og drejer sig bl.a. om arbejdstid,
efteruddannelse og lgn ud over de generelle lgnstigninger.
Forhandlingerne er planlagt til at vere afsluttet ultimo
februar 2008.

Hvad er henholdsvis en resolution og en kon-
gresvedtagelse.

En resolution udtrykker foreningens holdning til et emne,
og er rettet mod offentligheden. Hovedstyrelsen foreslar
resolutioner i forbindelse med udsendelsen af kongres-
sens dagsorden, og enhver delegeret har desuden mulig-
hed for at foresld en resolution, eller for at foresla n-
dringer i en allerede fremsat resolution. Dette kan ske for
kongressen eller mundetligt fra talerstolen.
Hovedstyrelsen beslutter pa sit forste mgde efter kon-
gressen, hvem de vedtagne resolutioner skal sendes til.
Kongresvedtagelse udtrykker ogsa foreningens holdning,
men er rettet mod foreningen selv i dens politiske virke
f.eks. ved at prioritere arbejdsomrader mv. Vedtagelser
foreslas pa samme made som resolutioner.
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Pensionist nyt

Nyt fra Foreningen

Af: Neel Eriksen

Arsmadet, som jeg har skrevet om tidligere, er afholdt
med stor succes. | dette forum, hvor ideer kan fores til
torvs og afproves i forsamlingen, og hvor deltagerne op-
dateres af de delegerede og hovedstyrelsesmedlemmet,
var ogsa denne gang en stor succes. Referatet i Folkesko-
len fokuserede pa SC, Statspensionisternes Centralfor-
ening og ikke pa et meget positivt arsmgde med gode
debatter. Nar Folkeskolen trak SC frem, er det naturligvis,
fordi emnet var til debat. Foreningen SC har 24.000 med-
lemmer, og heraf kommer de 14.000 fra DLF, som derved
har en meget stor vagt, og dette bekommer ikke altid de
meget mindre foreninger vel. Man dreftede SC fremtid,
idet man er begyndt at lukke overenskomstansatte ind i
foreningen. Det er lidt besynderligt, da det er en forening
for statstjenestemand, en gruppe som vil dg ud.Vi blev
som pensionister tvangsindmeldt i foreningen for en del
ar siden og har siden talt om den manglende indflydelse,
som SC har. Hvis vi melder os ud, er problemet, hvor vi
sa gar hen for at fa indflydelse.

Der blev pa drsmedet naturligvis dreftet overenskomst-
krav. Der stilles krav om parallel len- og pensionsudvik-
ling af hele Ignnen, at frynsegoder, som i det private
system er blevet en sterre andel af lennen, indregnes i
reguleringsordningen, sa der bliver parallelitet mellem
privat og offentlig lenudvikling, og endeligt at de livsvari-
ge fradrag i pensionen, ndr man gar pa pension for tid, bor
forsvinde eller trappes ned.

Balkketuren

D. 7. juni modtes 40 pensionister i stralende sol ved
Elverdybet og herte tidligere teltholder John Sigurdson
fortelle om sit liv som teltholder. Hans baggrund var en
lereplads som b@ssemager. Det startede med, at han fik
et weekend job, hvor han skulle reparere Iuftgevaerer for
de teltholdere, der havde skydetelte. Det viste sig, at han
kunne klare meget andet handvark, si man ansatte ham
som altmuligmand, og da en zldre teltholder et par ar ef-
ter ville sxlge sit telt, var J.S. interesseret i at kebe det.
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Onsker man at kebe et telt pa bakken, skal keber god-
kendes af bakkebestyrelsen og leegge pengene kontant pa
bordet. J.S. klarede begge dele og erhvervede sig med
tiden 18 telte, som han i dag har overdraget til sine barn.
Derefter gik vi til Kirsten Phils Kilde.

Her herte vi om, hvordan folk i gamle dage om sommeren
valfartede til kilden for at blive helbredt, og om hvordan
disse besog udviklede sig til en folkefest, der dannede
grundlag for forlystelsesinstitutionen "Bakken". Monu-
mentet omkring kilden vedligeholdes i dag af teltholder-
lavet. Selve kilden er i dag udterret. Det vand, der nu
kommer ud fra kilden, kommer fra Lyngby kommunes
vandvark. Turen sluttede med, at vi gik hen til Bakkens
Perle og ned en dejlig buffet.

Stortur d. 12. september

Vores stortur d. |2. september blev som sadvanlig et til-
lebsstykke. Hele 40 pensionister madte op ved bussen, -
nogle endda uden at vaere meldt til. Det skal i parentes
bemarkes, at dette gor det noget vanskeligt for arran-
gorerne, f.eks. med hensyn til bestilling af mad.

Vi kerte glade til Helsinger og tog fergen over mod
Gardstanga Kirke som forste mal. Vi havde planlagt at
besage Dalby Kirke, men her fik vi et par dage for at vide,
at der var begravelse. Gardstunga Kirke viste sig imidler-
tid at veere et godt bytte. Kirken stammer fra | 100-tal-
let og blev i 1600-tallet udsmykket med talrige bil-
ledskaererarbejder skabt af den store billedskarer Jakob
Kremberg. Alter, predikestol, debefont og kapelgitter er
rigt udskaret, og dets lige findes hverken i Sverige eller i
udlandet.

Frokosten blev nydt i Ostarp gaestgivergard i form af et
typisk svensk maltid med lingonsylt og gurker.

Herefter fortsatte vi til middelalderborgen Glimminge-
hus, hvor vi hvor vi blev guidet rundt i den velrestaure-
rede borgs mange rum med de listige dedsfelder.

P4 hjemvejen gjorde vi stop ved Johanna Museet i Skurup,
som nok var et besgg vaerd.Vi blev vist rundt mellem
veteranbiler, store musikmaskiner og meget andet og
sluttede med kaffe og boller med skinke og ost.

KI.19 var vi tilbage pa Gentofte station en god og indholdsrig
dag rigere. Stor tak til arrangererne og GKL for betaling af
buskerslen.



Naste arrangement er:

Torsdag d. 22. november
Vi arrangerer en tur til Kesbenhavns Bymuseum
Vesterbrogade 59, Kebenhavn V.

Vi mgdes ved museet kl. | 1.00 og tilbringer ca. halvanden
time i det speendende museum, hvor der er en permanent
udstilling om Kgbenhavns historie, samt flere interessante
serudstillinger. Der findes ogsa en biograf, hvor vi kan
sidde og hvile benene, mens vi ser et billedshow som
introduktion til de forskellige udstillinger.

Pris 20kr

Bagefter gar vi til en naerliggende restaurant og spiser
frokost til en rimelig pris for egen regning.

Tilmelding skriftligt til:

Inge Rasmussen, Strandlund | 13,
2920 Charlottenlund

Eller e-mail irasmussen@pc-let.dk

Jytte Hessing Olsen tlf.: 39 64 30 48
Eller e-mail jfaennik@kabelmail.dk
Senest d.16.11.2007

Husk at angive antal og om du/l gnsker at deltage i
spisningen.

Koloniophold 2008

Vi kan oplyse fglgende om koloniopholdene i 2008

Solgérden uge 23
Broager uge 25
Vesterhavsgarden uge 32 og uge 33

Hvis du er interesseret i et eller flere af disse ophold,
bedes du skrive eller maile det til mig.

Du skal oplyse om:

Hvilken/hvilke kolonier du vil med pa, hvor mange perso-
ner du tilmelder samt hvilken/hvilke uger du gnsker

og husk dit navn, adresse, telefonnummer og e-mailadresse
Lise Bak Byleddet 4, 2820 Gentofte

Senest d. | |.januar 2008

Generalforsamling

Der indkaldes til generalforsamling Fredag d.18. januar ki. 11

| Kildeskovshallens store mgdesal (adgang gennem cafeteriet)

| Generalforsamling

Beretning om aret der gik (v. Inge Rasmussen)
Valg af gvrig bestyrelse (Anders Eriksen, Lise Bak og Inge Rasmussen

Arrangementer i 2008 (forslag er velkomne)

Dagsorden

a

b  Valg af tillidsreprasentant

c

d Onsker og forslag til GKL.

e

f Koloniophold i 2008 (v. Lise Bak)
g Eventuelt

2 Frokost

Foreningen inviterer ogsa denne gang pa lidt at spise.

Tilmelding/afmelding til generalforsamlingen sendes til Inge Rasmussen, Strandlund 113,2920 Charlottenlund,
senest d. | |. januar 2008
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Tillidsreprasentanter

(pr. oktober 2007)

Bakkegardsskolen
Mette Stazhr Olsen
Suppl.: Erik Ree

Dyssegardsskolen
Dorthe Worning
Suppl.: Birgit Boensvang

Gentofte Skole
Martin F Nielsen

Suppl.: Poul Hau Kyndig Laursen

Hellerup Skole
Lotte Mylenberg
Suppl.: Gurli Haier

Maglegardsskolen
Bente Kold-Christensen

Suppl.: Emil Hemmingsen

Munkegardsskolen
Camilla Kaplers

Suppl.: Lise Albrectsen

Ordrup Skole
Jesper Dehns
Suppl.: Mikael Hvass Hedahl

Skovgardsskolen
Annette Frosig
Suppl: Helle Oldorf

Skovshoved Skole
Christian Lenau

Suppl.: Karen Sgeberg
Sggardsskolen

Claus Borgen Lindhardt
Suppl.: Frank Lundstrem

22 wwwkreds!9.dk

TIf.: 3945 0460
TIf.: 2873 9584
TIf.: 4468 0146

TIf.: 3965 1508
TIf.: 3963 4571
TIf.: 3893 5844

TIf.: 3965 0228
TIf.: 4492 9248
TIf.: 4062 2569

TIf.: 3915 4040
TIf.: 3961 1576
TIf.: 4581 5058

TH.:3977 1122
TIf.: 4585 7425
TIf.: 3961 3631

TIf.: 3967 7795
TIf.: 3819 9354
TIf.: 3962 4224

TIf.: 3964 0980
TIf.: 3962 2606
TIf.: 3054 2191

TIf.:3964 2131
TIf.: 3963 4978
TIf: 3965 8447

TIf.: 3964 0979
TIf.: 3333 8339
TIf.: 3963 6017

TIf.: 3975 0300
TIf.: 2320 8255
TIf.: 4921 4949

Tjgrnegardsskolen
Flemming Olesen
Suppl.: Néde Hvass Hedahl

Tranegardsskolen
Jens Hansen
Suppl.: Anders Christensen

Copenhagen Int. School
Elaine Nielsen
Suppl.: Clare Pedersen

10. klasse
Vibeke R. Michelsen
Suppl: Tine Mette Caft

THI Kompetance Center
Barneundervisere:

Annie Sgrensen

Suppl.: Anne Rossing Mors

Voksenundervisere:
Helle Jorgensen
Suppl.: Irene Bjerregaard

PPR
Kim Hoffman
Suppl.: Lars P. Albrechtsen

Pensionister

Inge Rasmussen

Traeffetider:

Medlemsadministration:
Ming Griése

TH.: 3975 2040
TIf.: 3968 1455
TIf.: 5133 6249

TI.: 3962 0643
TIf.: 3962 4773
TIf.: 3962 4492

TI.: 3949 3303
TIf.: 3879 7222
TIf.: 3553 7073

TIf.: 3946 0220
TIf.: 3961 1843
TIf.: 3526 1282

T
T

f.. 3646 3775
f.: 3990 4515

T
T

f.:3617 2434
f.: 3323 9307

TI.: 3998 0378
TIf.: 3967 8238
TIf.: 3927 1029

T

f.. 3962 8748

Treffes: Mandag 1 1-17 og tirsdag 9-14.30

Sagsbehandler:
Esben Kringelbach

Treffes: Mandag til torsdag kl. 10-16

Fredag: kl. 10-12



Kredsstyrelsen

Formand:
Helle Munch Nielsen (BA)

Olof Palmes Gade 9, 5. th.

2100 Kgbenhavn @
TIf.: 3526 1955

Karen Raahauge (TJ)
Niels Finsens Allé 100, 4.e
2860 Sgborg

TIf.: 3969 9615

Nzstormand:
Jeppe Dehli (OR)
Halvtolv 16 st. th.
1436 Kbh. K.

TIf.: 2341 4419

Niels Jorgen Engel (MA)
Vadgardsvej 28 A

2860 Sgborg

TIf:3968 1517

Emil Hemmingsen (MA)
Tvaerbommen 41, Ith
2820 Gentofte

TIf.: 3961 3631

Ansatte:

Annelise Herlgv Lund (T))
Engelstedgade 54

2100 Kgbenhavn

TIf. 3929 0127

GKL’s Feriekolonier:

Forretningsfarer og hytteleder:

Kenneth Knigge

Holmesvinget 6, 2730 Herlev

TIf.: 4448 6291

Fax: 4448 6298

Kasserer:

Jesper Frederiksen Vesterbyvej 19

2820 Gentofte
TIf.: 3168 0839

Nyvangshytten

Skovvangs Allé 15 3660 Stenlgse

TIf.. 4818 3170

Broager:

Gasebjergvej 12A 6310 Broager

TIif.: 7444 1641
Fax: 7444 1632

Pia Dorte Rasmussen (THI)
Stolbergsvej 4,

2970 Harsholm

TIf.: 4576 7974

Ming Griése

Solgarden:

Turistvej 31 3730 Snogebak
TIf. 5648 8066

Fax: 5648 8022

Vesterhavsgarden:

Norlev Strandvej 460 9800 Hjorring

TIf.: 9896 8117
Fax: 9896 7117

www.gkl-feriekolonier.dk

Redaktionen:

Louise Ngrholm (BA)
Bispebjergvej 72,2
2400 Kgbenhavn NV
TIf.: 3581 3218

Medlemsadministration:

Sagsbehandler:
Esben Kringelbach

Helle Munch Nielsen (Ansvarshavende)

Karen Raahauge (Bladkoordinator)
e-mail: 019@dlf.org

Naste nummer udkommer: december

Deadline er 3. december

Layout og tryk

DM&R Reklameproduktion TIf.: 4582 7145

Oplag 1200  GKL-ISSN-4920

www.kreds | 9.dk
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